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ACTA N° “CONSTRUCCION DOCUMENTO DE ACTIVACION DE RUTAS CON
TALENTO HUMANO”

FECHA: Bogot4, junio 07 de 2024
HORA: 4:00 p.m.
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary

TEMA: Lluvia de ideas con talento humano de la “Construccién del documento
de activacion de rutas”

ASISTENTES: Profesionales en atencion a la primera infancia, auxiliares en atencion a
la primera infancia, manipuladoras de alimentos, personal de aseo e higiene

ORDEN DEL DIA:;

1. Saludo

Conceptualizacion documento de activacion de rutas

3. Lluvia de ideas para la elaboracion de los objetivos y glosario del documento de
activacion de rutas

4. Registro fotografico

5. Firma acta

no

DESARROLLO:

La profesional en atencion a la primera infancia Grace Carolina Vargas lider del
Componente Familias, Comunidades y Redes le da la bienvenida al equipo de talento
humano (profesionales en atencion a la primera infancia, auxiliares en atencion a la
primera infancia, manipuladoras de alimentos y personal de aseo e higiene) del Jardin
Infantil Cofinanciado Villa Mary.
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Seguidamente, la profesional le indica al equipo de trabajo que el Documento de
activacion de rutas fortalece el conocimiento para realizar la activacion de rutas en el
jardin infantil, el cual permite garantizar el derecho a la proteccién, asi como las acciones
pertinentes a realizar que logren velar por el bienestar de los nifios y las nifias que reciben
la atencion integral del Distrito.

Posteriormente, se realiza una lluvia de ideas acerca de los posibles objetivos que debe
contener el Documento de activacion de rutas, llegando a las siguientes conclusiones:

v Elaborar las rutas que permita ejercer los derechos enmarcados en las acciones de
proteccién a los nifios y las nifias en los casos que se detecten algun tipo de
inobservancia, amenaza y/o vulneracion de derechos dentro o fuera del jardin infantil.

v Divulgar las acciones pertinentes del que hacer del jardin infantil frente a casos de
inobservancia, amenaza y/o vulneracion de derechos de los nifios y las nifias, que
sean identificados en el ejercicio de las actividades del mismo.

v Socializar con el talento humano dentro del jardin infantil, el alcance de la circular 036
“‘Deber de la Denuncia” y su manejo frente a presunciones de maltrato dentro de la
institucion.

En cuanto al glosario que debe contener dicho documento se establecieron los
siguientes:

v' Familia: Se denomina como una organizacién social, constituida por personas que
se reconocen en la diversidad de sus estructuras, formas, relaciones y roles; las
cuales responden a un devenir histérico y cultural que marca sus dinamicas y
transformaciones. También posee diversas composiciones, como lo pueden ser
grupos de dos 0 mas personas de diferente o del mismo sexo, con hijos o sin ellos,
estas pueden estar unidas por una relacion ya sea de parentesco, por
consanguinidad, afinidad, adopciéon o por afecto, en este tipo de relaciones se
establecen vinculos ya sean emocionales, de cuidado o econémico, ademas una de
sus principales caracteristicas es que comparten un domicilio, residencia o lugar de
habitacion.

v" Violencia Intrafamiliar: Toda accién, omision o acto abusivo de poder cometido por
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algun miembro de la familia. Dominar, someter, controlar o agredir, fisica, psiquica,
sexual, patrimonial o economicamente a cualquier miembro de la familia fuera o dentro
del domicilio familiar. El o la agresora tiene o ha tenido un vinculo de parentesco o
afinidad, matrimonio, o condicién de compafiero o compafiera de hecho con la victima.

v' Maltrato Infantil: Segun el Codigo de la Infancia y la Adolescencia. Ley 1098 de
2006, refiere: “...toda forma de perjuicio, castigo, humillacién o abuso fisico o
psicoldgico, descuido, omision o trato negligente, malos tratos o explotaciéon sexual,
incluidos los actos sexuales abusivos y la violacién y en general toda forma de
violencia o agresion sobre el nifio, la nifia o el adolescente por parte de sus padres,
representantes legales o cualquier otra persona”.

v/ Maltrato Infantil Activo: Teniendo en cuenta la guia de proteccion para nifias, nifios

y adolescentes se identifican tres tipos de maltrato:

e Fisico: Accion no accidental por los padres o cuidadores que provoque dafio fisico
o enfermedad al nifo-a.

e Violencia Sexual: Cualquier clase de busqueda y obtencion de placer sexual con
un nifio o joven, por parte de un adulto o significativamente mayor. Puede ser con
0 sin contacto fisico.

e Emocional: Hostilidad verbal crénica (insultos, burlas, desprecios, criticas,
amenazas de abandono, etc.) y el bloqueo constante de las iniciativas infantiles
(puede llegar hasta el encierro o confinamiento) por parte de cualquier miembro
adulto del grupo familiar.

v/ Maltrato Infantil Pasivo: Teniendo en cuenta la guia de proteccion para nifios, nifias

y adolescentes se identifica tres tipos de maltrato:

e Abandono Fisico: Las necesidades fisicas basicas del nifio-a no son atendidas
por ningun miembro del grupo que convive con él.

e Abandono Emocional: Falta de respuesta a las necesidades de contacto fisico,
afectivo. Indiferencia frente a los estados animicos del nifio, nifia.

e Negligencia: Deprivacién de las necesidades basicas (alimentacion, educacion,
salud, cuidado), cuando se pueden brindar, para garantizar al nifio o nifia un
desarrollo biopsicosocial normal.
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Compromisos:
. Fecha de
Compromisos Responsables

Ejecucidn

Socializar con familias, cuidadoras,
cuidadores y talento humano del Jardin Grace Carolina
Infantil  Cofinanciado Villa Mary el| Vargas Fajardo
Documento de activacién de rutas.

05 de julio de 2024

CONVOCATORIA: Se propone un nuevo encuentro para el dia 05 de julio de 2024.

Anexos: Registros fotograficos y hoja de firmas del talento humano

Elabord: Grace Carolina Vargas Fajardo
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Version: 1

Fecha: Memo 12023023883 - 14/08/2023

Pégina: 1de 1

1. Terna: CONSTRUCCION DOCUMENTO ACTICACION DE RUTAS 2. Lugar: JARDIN INFANTIL COFINANGIADO VILLA MARY 3. fecha y hora: 07/06/2024 - 4:00 p.m.
4. s 8. Documento de 7. Entidad o 9 Planta/ ",
item 5. Nombres y Apetlidos identidad Dependencia 8. Rol/ Cargo Contratista 10. Correo electrénico 11. Teléfono y Ext. / Celular 12. Firma
1 |RAFAEL COGOLLO AHUMEDO 9090315 JIC VILLAMARY  [SSsPensabie %l Conratista 3124714926 e
](/J
2 |MIGUEL ANGEL LOPEZ PENUELA 79791532 JLC. VILLA MARY g;ﬁg’;”b’e del Contratista 3002366967 / <‘i:* -
- Profesional en atencion /' 4
3 |GLADYS STELLA ROMARA CUESTA 54256666 JIC VILLAMARY [ o Contratista 2106796641 A oé[ ) é(//
Profesional en atencion, : // /
4 |GRACE CAROLINA VARGAS FAJARDO 52983141 LG VILLAMARY | o e Contratista 3112493266 | V{é
Profesional en atencion .
5 |JULIETH MELISSA RAMIREZ SILVA 1016059505 JIC VILLA MARY | Contratista 3186148501 A\é\j‘:\\%ﬁ
6 |JULLY MILENA RODRIGUEZ VEGA 29543936 JIC VILLAMARY |Profesional en atencion| o aiics 3144355490
a ta Primera Infancia \ b /
7 |LILIANA MARGARITA ARQUEZ FERNANDEZ 1.014.262 757 JIC. VILLAMARY [Profesional en atencion) oy opeis 3102409643
a ia Primera infancia
Profesional en atencion i
8 |MARILUZ JIMENEZ BELTRAN 52985663 JLC VILLAMARY | e tancin Contratista 3144779209
Profesional en at ~ |
roresional en atencion . f
9 |NINI JOHANNA DUARTE BARRIGA 52542845 JIC VILLAMARY [TRRO O o Contratista 3107573893 om Dhama 0
Profesional en atencion R - ~
10 |TATIANA ELIZABETH MURCIA DELGADO 1007708587 J1C. VILLA MARY c Contratista 3163450920 1ol i N
a la Primera Infancia (X ! ’Ji L\i
4 Auxiliar en atencion & la =
11 |KAROL JULIANA HERRERA VIDES .004.094 874 JIC VILLAMARY [oE S Contratista 3244202703 %w[ ,72( l _
LJ
Ausiliar en atencion a la| "
12 |LIZETH TATIANA HERMAN CRUZ 1050964709 JIC VILLAMARY  [CE BE & Contratista 3013777418
2 Personal de Aseo e : - ¥ ("\
13 |MARIA IBETH GARAVITO CHAPARRO 51.953.268 J1C VILLAMARY  EEEO Contratista 3102978807 &/ /p/( e
J 4
14 |ZULEIMA SIERRA ANIBAL 1007664215 J1C. VILLA MARY :%:";8' de Aseo o Coniratista 3219719726 0l
U/ o D
15 |YESICA PAOLA GONZALEZ GONZALEZ 6079772 J1C. VILLA MARY fg::";a’ de Aseo e convatista 3105799356 \ o) 4 ) -Z
‘ PO 447,
i .
16 |TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ 1085099264 J1C. VILLA MARY :;5:,:2‘5 de servicio 8| ¢ ntratista 3144616753
17 |JANIS MARIA VERGARA BALASNOA 26203690 J1C. VILLA MARY ;‘"x:g‘;‘s de servicio de| ¢ oniratista 3023721248
18 |ROCIO DEL CARMEN MORALES MEZA 45469198 JIC. VILLAMARY |Personal de servicio de| oy 3220046375

alimentos

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las
sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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